C.zazn.: 2013/7351/94950

DODATOK ¢&. 3/2013

k dohode ¢. 65/§50a/NS/2011/NZ o poskytnuti prispevku na podporu udrZania
Vv zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami uzatvorenej dina 20.12.2011 podPa ust.
§ 50a zakona NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti‘).

medzi t¢astnikmi dohody:

Uradom priace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupenym riadite’kou: Ing. Helenou Bohatovou, PhD.

1CO: 37 961 187 DIC: 2021773248

W

Bankové spojenie: ¢. uctu:
(d’alej len ,,urad PSVR*)

a
Organom uzemnej samospravy
Nazov: Obec Zemné
Sidlo: Zemné 268, 941 22 Zemné

V zastupeni — starosta obce: Ing. Janos Bob
1CO: 00309 371 DIC: 2021060833

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev2 (kéd/text): O - 84110 / VSeobecna verejna
sprava

Predmet ¢innosti: VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel™ )



Dodatok ¢. 2/2013

Tymto dodatkom sa z dévodu zmeny vysky priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, zverejnenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky, odo dia 01.01.2013 menia a dopinaja  podmienky dohody
¢. 65/§50a/NS/2011/NZ uzatvorenej dna 20.12.2011 v zmysle ust. § 50a zadkona NR SR
€. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.

C1. 1. bod 4/ dohody sa meni nasledovne:

Prispevok sa poskytuje, ak hruba mesatna mzda zamestnanca dosahuje najviac 50 %
Z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje — pre rok 2013 za prvy az treti Stvrtrok roku 2012, ¢o predstavuje 391,00 EUR.

CL 111. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami, po splneni podmienok tejto dohody, v maximalnej vySke do 9 020,40 EUR, slovom
devittisicdvadsat EUR / 40 centov, najdlhsie pocas 24 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Od obdobia januar 2013 poskytnat’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami v maximalnej vyske do 4560,00 EUR, slovom
Styritisicpat'stoSestdesiat EUR , najdlhSie pocas 12 mesiacov, zostavajucich z
dohodnutej 24 mesac¢nej doby platenia prispevku a to nasledovne:

Maximalna vySka prispevku 4 560,00 EUR
CZI)I;ZI\(/Z' V)'ISkf; j Pozad?vtany odvody platene zarz:‘s’?:gvglzﬁ?ﬁ za
ceny : ma():(:r?; i mle):i;ecov zamestnavatefom na zamestnanca na
prace prace podl’a § 50a dohodnuté obdobie dohodnuté obdobie
Por. & Kéd mesaéne | mesacne ods. 3 max. mesaény max. mesaény
PM Profesia |KZAM | VEUR v EUR prispevok 137,61 EUR | prispevok 52,39 EUR
( pocet mesiacov x ( poCet mesiacov x
1 2 3 4 5 6 mesacny prispevok) mesacny prispevok)
7 8
1. straznik | 516901 | 502,93 528,61 12 137,61 52,39
robotnik na
manip. s
2. odpadom |343301 | 502,93 528,61 12 137,61 52,39
Spolu X X 1005,86 | 1057,22 X 3 302,64 1 257,36
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Dodatok ¢. 2/2013

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedenej
dohody. Dodatok nadobudne ucinnost” diiom nasledujicom po zverejneni a platnost dilom
podpisania oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dia 19.03.2013

Ing. Janos Bob Ing. Helena Bohatova, PhD.
starosta obce Zemné riaditel’ka
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky
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