PRACOVNY PORIADOK OBCE ZEMNE
Dodatok ¢. 1

§1 — Uvodné ustanovenie

K bodu 2.

Na pracovno-pravne vztahy zamestnancov obce sa vztahuji ustanovenia ZP, zéakona ¢islo
311/2001 Z.z. a zdkona NR SR ¢&. #552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme (*s
vynimkou zamestnancov, ktory vykondvaju prac.Cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickych prac) ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

K bodu 6.
Vedlci zamestnanec — okruh vedicich zamestnancov
Miesto vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu $tatutdrneho organu u zamestnavatel'a
a miesto d’algieho vediceho zamestnanca sa obsadzuje na zéklade vyberového konania, ak
osobitny predpis neustanovuje volbu alebo vymenovanie zamestnanca kolektivnym organom.
Miesta veducich zamestnancov, ktoré sa obsadzuju na zéklade vysledkov vyberového
konania:
- miesto riaditel’ky materskej skoly
- miesto veducej $kolskej jedalne
Volné miesto vediceho zamestnanca mozno obsadit bez vyberového konania len do
vymenovania po tspesnom vykonani vyberového konania najdlhsie na Sest” mesiacov.
Miesta veducich zamestnancov na zdklade vymenovania starostu (bez vyber konania):

- miesto veducej oddelenia ekonomickych ¢innosti

Cast’ IL. — pracovna disciplina
§ 6 - 2. Zakladné povinnosti veducich zamestnancov

bod g.
Vedtici zamestnanec je poas vykondvania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.

3. Vykon inej zarobkovej ¢innosti

bod c.

Veddci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutdrneho organu u zamestnavatel'a, nesmie
podnikat’ alebo vykonavat ind zarobkovu ¢innost a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'skd ¢innost’.

Ostatni veduci zamestnanci mozu podnikat, vykonavat’ inu zarobkovd ¢innost’ a byt’ €lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaju
podnikatel'skd ¢innost’, len s predchddzajucim pisomnym sthlasom zamestnavatela.

Vedtici zamestnanec je povinny do 30 dni odo diia jeho ustanovenia na miesto veduceho
zamestnanca alebo odo diia pisomného odvolania suhlasu zamestndvatela skonCit ind



zarobkova Cinnost’, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych o0s6b, ktoré vykonavaju podnikatel'ski ¢innost' spdsobom
vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

Cast' IV.
Mzda, priemerny zarobok, nahrada mzdy

K bodu 1.

Odmenovanie zamestnancov obce upravuje zdkon NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. V zmysle tohoto zdkona zamestnanci si zaradeni do platovych tried
podla najnaroénej$ej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzicke;
zétaze a psychickej zat'aze, ktori ma vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve a podla splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.
Do jedného z 12 platovych stupni zaradi zamestnavatel zamestnanca po urceni dlIZky
zapocitanej praxe.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a §5 ods. 4 zékona ¢. 553/2003 Z.z. — to
znamena, Ze ak zamestnanec ma vykonavat pracovné Einnosti remeselné, manudlne alebo
manipula¢né s prevahou fyzickej prace a zamestnavatel’ ho zaradil do niektorej z platovych
tried 1 az 7 - mdze zamestnavatel’ uréit’ tarifny plat podl'a zdkladnej stupnice plat.tarif v rdmci
rozpétia najnizSej platovej tarify anajvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dI'Zky zapocitanej praxe (opatrovatelky, upratovacky a prevadzkovy
pracovnici).

Dodatok k pracovnému poriadku bol prejednany a odsihlaseny ZV OZ SLOVES
Dita 43102008, Luns. ¢ 1) S5
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