Obecné zastupitelstve v Zemnom na zdklade unst. § 6 ods. 1 Zikona SNR dislo

369/90 Zb., UZZ NR SR & 612/2002 Z. z. 0 obecnom zriadeni a § 84 ods. 18 311/2001 Z.
z. Zikonnika price v zneni neskordich privnych predpisov vyddva tento
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PRACOVNY PORIADOK

obce Zemné

§1
Uvodné ustanovenic

Uzelom tohto pracovno-organmizatného peradhu je v salade so Zakonom o obecnom
rrisdeni a Zakonnika prace ako #j so Staturorn obee bliZSie rozpracoval dprav
pracovafch vzfzhov zamesmancov oboe azahmut najdileZitejiie ustanovenia
v podmienkach samospréavy obee Zemné

Pracovno-organizadny poriadok je zavazny pre viethvch zamesmzncov obee. Na
pracovmikeow, klor wykonavajl pre cbec prace na zaklade dobody o pracach
vykonavanych mimeo pracovného pomeru (dohodu ovykonani price 2 dohodu
o brigAdnicke] praci $udentov) v zmysie ust. § § - ov 225 - 228 Zakonmks prace sa
vzfahuje tento pracovro-organizaény poriadok primeranc.

(Mohy veducche organizacie pini starosta obee v zmysle ust. § 13 UZZ NR SR £
6122002 Z. z. © obecnom zriadeni a v rozszhu poversmia starpstu obce, zastupca
siarosiu cbee. .
Zamestnavatel, resp. .obec™ vyswupuje v pracovnoprivoych vztaboch vo svejom
mene &ma zodpovednos? wvvplyvajicu z tychio vztahow Obec je povinna
zabezpetoval pinenie svojich dloh najmd zamesmancami v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovoom vetah,

V pracovnopravaych vziahoch robn pravee dkony za obee, kiord je pravmicka osona
starosta obce. Namiesto neho mdfe robit pravoe ukony mm poversmy zasmupea
starostu obee. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rezsah oprivnenia poveranéno
Zastypel siaros oboe.

Zamestnanes je Syricka osoba, krord v pracovnopravoveh vitahoeh, 2 ak o usdanovje
osobitny predpis, 2 v obdobnych pracovnych vetahoch vykomiva pre obec zavislu
pracu podla jeho pokynov, za medu alebo za odmenu.

Spory medzi zamesmancom achbeou o maroky pracovmopravuych  vzahow
prejednavajl a rozhoduju sady
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§2
Lastupcovia Zamestnancoy

Zamestnanc] a zamestnavatelia maju pravo na kolektivee vyjednivanie.

Odborove organy s zudastmiu]e na pracovnopravanyveh vzrahoch vratane kolektivneho
wyjedndvama

Zamestmanecky dévernik sa mifastiuje na pracovnopraveyeh vzfahoch za podmienck
ustangvenveh  zikonom. Zamestnavatel je povinmy umednit zamestnaneckému
dévemnikovi poscbit na pracovisku.

Zastupcom ramestnancoy je gj zastupea zamestnancov pre bezpednost @ ochraou
zdravia p praci podla osobitnych predpisov.

Cast' L.
Pracovny pomer

g3
¥znik pracovoného pomeru

Pracovnry pomer vznikd odo dia, kiory bol dohedmuty v pracovne] zmiuve ako ded
nastupu do prace

Pred uzarvorenim pracovoe] zmluvy je obec povinnd obozmamit fywicka osobu
5 pravami a povinnostarmi, kioré pre fu vyplymi z pracovne] zmiuvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vvkonavat.
Pracovny pomer s& zaklada pisomnoe pracovoou zmluvow medzi obcou
a1 zamestnancom, Jedno pisomné vvhotovenie pracovmej amluvy je obec povinnd
vydat zamestnancovl.
V pracovne] zmluve je obec povinna s0 zamesinancom dohedniy podstaneé zalelitost,
ktorym i

a. druh price, na ktory sa zamestnanec prijima a jehe struéni charakteristika

b. miesio vykonu prace,
der nAsiugu prace,
mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivne) zmluve.

=

Obec v pracovnej zmluve mdZe uviest okrem naleFitosti pedfa pism 2, af d. a
daliie podmienky, ato viplatné terminy, pracovmy &as, vimeru dovolenky a dlzku
vyoovedne) doby.

Ak pisomni pracovnd zmluva neobsahuje podmisnky ustanovene podia bode 3. obec
je povinnd najneskor do jedného mesiaca od vzniku pracovaeho pomeru VyROLOVIE
zamestnancov: psomne oznamenie obsahbujice fieto podmenky.
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V pracovng] zmluve modno dohodndt skiSobno dobu, kord je najviac trl mesiace.
Skmidobnt dobu nemozno predifova. Skuicbna deba sa predliuje o Cas prekdZok
v Praci ng strane Zamestnanca. '
Simifobni doba sa musi dehodnif pisoruneg, inak je neplatna

P ram.pﬂ do zamesinania je obec p-::mnna zamesinanca oboznamit § pracovno-
organizatnym ponadkom, ;.pranrm pr-::n:.- ismi vzfahujicimi $a na pracu nim
vykonivant, s pravnymi predpismi a ostatnymi pred'.:lnml na zaistenie, bezpednosts
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat

§4
Pracovny pomer na kratdi cas

Zamestnavarel mdZe so zamestnancom dohodnit v pracovoe zmluve k:.-ats.l Pracoviy
gas, ako je ustanoveny tvidenny pracovny fas.

Kratdi pracoviy Sas nemusi byt rozvthouty na vietky pracowné dni

Zamesinancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovoy £2s pat arri mzda zodpovedajica
dohodnurému kratfiemu pracovnému CasiL,

Zamestnanec v PTAcOVIOm pomere na kratdi pracovny fas s2 nesmie zvyhodnit alebo
chmednt v ]J':}Tl:}*.-r'l.;l-'ll 50 Zammesmancom IE!TLES{II.ET'I}'T‘L na LSL.N.’J‘-"I'I'-.- t'-'I"'EL-.'J‘-
pracovmy £as.

Pracovoy pomer na kratd pracovny das, v ktorom je rozsah pracovneho fasu mene]
ako 20 hodin t7Zdenne, miZe zamestnavatel alebo zamestnanec skonfit vipovedou

£ akéhokolvek dovodu aleba bez uvedenia dévodu. Vipovedns doba je 13 dmd
a zatina plynaf diom, v kiorom sa doruéila vypoved.

Zamestngvatel informuje zromumitelnym spésobom Zamesmancov A ZASTUPCOY
zamestnancov O moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &2s

Famestnfvarel mo¥e dobhodmt pickoiko pracovmrch pomerov S iym  Istym
ramestnancom len na Simmosti spoéivajlice v pracach inéhe drihu; prava a povinnost
z tychio pracovnych pomerov sa posudzujl samosiame.

g5
Skondenie pracovného pomern

Pracovny pomer moEng skonéit:
dehodou,

vypovedow,

nkamZitym skonlemm,
skondemm v skmisobne] dobe.

Lo o
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Vypoved

Pracovny pomer dohodnuty na uréini dobu sa skongi uplynutim dohednute) doby.

Pracovny pomer zanika smriou zamestnanca.

. Vypovedou méke skondit' pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved
musi byt pisomnd a dorudena, inak je neplatna.

14

Zamesmavatel md¥c darf zameswmancowi vypoved iba zdovedov ustanovenmych

v zikone., Divod vipovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzi? tak, aby ho
nebolo moiné zamenit s infm ddvodom, inak je vipoved neplama. Ddvod vipovede
nemoino dodatodne menit

Ll

Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vwpoved podla § 63 ods. | pism b) Zakonmka

prace. nesmie podas troch mesizcov znovu utvorit zrufend pracovné miesto 2 prijat po
skonéeni pracovného pomeru na toto pracovne miesto iného Zamestnancs.

4. Vypoved, ktord bolz domufena druhému déastnikovi, moino odvolat len sjeho
sithlasom. Odvolanie vipovede, ako 3 sthias § je) odvolanim reba erobit pisomne.

Vypovednd doba

l. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skondl uplynutim vypovednej doby.
Vypovednd doba je rovnakd pre zamestnavalela aj zamesmanca z je najmengj dva
mesiace. Ak je dama vypoved zamesmancovi, ktory odpracoval u zamestnavarela
najmens] par rokov, je vwpovedna doba i mesiace.

-+

2. Vypovedni doba zaina plynir od prvéhe dfa kalendirnehe mesiaca nasledujicehe

po dorutemi vypovedes askondi sa uplyoutim posledného  diia  prislusnche
kalendarneho mesiaca, ak me je ustanovene inalc

Vipoved dani zamestnavatel'om

1. Zamestnivatel mdZe daf zamestnancovi vypoved iba z ddvodov, ak

a.

b

sa rruduje alebo premiestiinje zamestnavatel alebo jeho Zast,

sa samestnanec stane nadbvtofny vzhl'adom na pisomné roshednutie
zamestnavatela alebo prisiviného organu o zmene jeho dlod, techmického
vybaveria, o imifemi stavu zamesmancov s cielom zvySic efeltivoost prace
alebo inych organizatnych zmenach,

zamestnanee stratil vzhfadom na svoj] zdmavotny siav podla lekarskehe
posudku  alebe rozhodnutia orginu  Statne] zdravomicke spravy, alebe
rozhodnutia orginu socidlncho zabespetenia dlhodobo spdsobilost vykonaval
doterzjiiu pricu alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolama alebo
pre ohrozenie touto chorobow, alebo ak dosiahol na pracovisku najvyisiu
pripustnil expoziciu urfent zavaznym posudkom prisludného organu na
pchranu wdravia,



d. zamestnanec

1. nespifia predpoklady ustanovené pravoveni predpismi na vhon
dohodmatey prace,

2. prestal spifiaf podiadaviy podla § 42 ods. 2, 7P,

3. nespifia bez zavinenia zamestnivatela poBadavky na madny
vykon dohodnuter orace urdenéd zamestnavatelom vo vmdiomom
predpise alebo

4 npeuspokojive  ploi pracovné  wlohy  a zamestndvatel  ho

v poslednych Jiestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie

nedostatkoy 4 Zamesmanes ich v primeranom case neodsoanil,
e. Sl u zamesinanca ddvody, pre koré by snim zamesmnavatel mobol okamZi=
skonfld pracovmy pomer, alebo pre mene) zavaime poruSenic pracovioe]
discipliny, pre meng] zévainé poruSenie pracovne) discipliny moino daf
zamesmancovi vvpoved, ak bol v posledaveh Siesich mesiacoch v sivislosn

5 porufenim pracovioe] discipliny pisomne upozorneny na moZnost vipovede

L

Zamestnavatel mdZe daf zamesmancovt vvpoved, ak nejde o vypoved pre
newspokojivé pinenie pracovnych aloh, pre mene] zavafné poruSeme pracovnej
discipliny, alebo z dévodu, pre kory moZno okamZite skon€lt pracuvny pomer, 1ba
viedy, ak
a. ramestnavare] nema moinosl zamestnanca dale] zamesmavat, 4 to am os
kratdi pracovay éas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vikom prace,
b. zamestnanec nie je ochotny prejst ma ine pre neho vhodni pracu, krom mu
zamestnavate! pontkol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto wikonu
prace.

el

sarudenie pracovne) discipliny alebo z ddvo & ktorv moz Zte skontit
Pre porudenie pracovne) discipliny alebo = ddvodu, pre krory moZno okamate skooii
pracoviy pomer, mof¥e dat zamesmavate] zamestnancovi vipoved 1ba vlehote dvoch
mesiacov odo dia, ked sa o dévode vipoveds dorvedel

4. Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedene) v odselal 3 konanie zamestnance,
v ktorom moZno vidiet peruenie pracovnej discipliny, stane predmetom konania
inéhn organu, moing daf vypoved eite do dvoch mesizcov odo dia, ked sa
zamesmavatel dozvedel o visledkn tohto konams

5. Ak zamestnavatel chce daf zamesmancovi vypoved pre porudenie pracovie
discipliny, je povinny obozndmit zamestnanca s dovodom vypovede a umaoimit mu
vyjadeif sa k nemu,

Vypoved dand zamestmancom

Famestnanec méFe dar zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek ddvodu alebo bez
uvedenia dovodu.
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Okamg7ité skonfenie pracovnéno pomeru (zamestndvatel’, zamestnanec)

14

Cad
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Famestnavatel™

Zamestnavatel mdZe okam#ite skonéit’ pracovay pomer, ak zamestnanec
a. bol pravoplatne odsudeny pre tmyselny tresmy &in,
b. porusil zavakne pracovni disciplinu.

Zamesmavatel mofe podla odseku 1 okamZite skondit pracovny pomer iba v lehote
jedného mesiaca odo dfa, ked sa o dovods pa okamiitéd skonfenie dozvedel,
najneskor viak do jedného roka odo dia, ked tento dévod vamikol.

Zamestndvatel nemdZe okam¥ite skondit  pracovny  pomer s tehotnou
zamestnankyfior, S0  zamesmankyfiou na materskey dovolenke  alebo  so
zamestnankyfiow 2 zamestnancom  na  rodifowvske;  dovolenke, s osamelou
zamestnankyiiou alebo 5 osamelvm zamestnancom, a2k sa stard o dieta miadSie ako 1
roky, alebo so zamestnancom, ktory sa oscbne stard o blizke osobu, kiord je oscbou
s Caikym zdravomym posthoutim. MéZe viak 3 nimi s vimimkou zamesinankyne na
materskej dovolenke a zamestnanca na rodifovske] dovolenke z dévedov uvedenych
v odseku 1 skondi pracovny pomer vvpoved ou

Famestnanec:

Famestnanec mdZe pracovny pomer okamZite skondit, ak
a. podla lekirskeho posudku nemdZe dalej vykomdval pracu bez vaineho
ohrozema svojho zdravia a zamesmavatel he nepreradil do [ doi odo diia
predlofenia tohto posudku ca ind pre neho vhodnd pracu,
b. zzmesmavatel mu nevyplatil mzdu alebo nahradu mady, alebo ich fast do 13
dri po uplynuti jey splatnost,
¢. je bezprostredne chrozeny jeho Zivot aledo zdravie.
Zamestnanec moZe okamZte skondit pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca
odo diia, ked sa o dovode ra okamiité skonéenie pracovného pomen: dozvedel.

Zamestnance, kiory okamiite skonéil pracovnv pomer, mé nirok na nabradu mzdy
v sume svojho priemerného mesaéného zarobku za vipovedmi dobu dvoch mesiacoy.

Okam#ité skonfenie pracosného pomeru musi zamestndvate! aj zamesmanes wrofit
pisomne musia v fom skutkovo vymedzif jeho déved tak, aby ho nebolo moiné zamemt
sinym dévodom, a musia ho v ustanovenej lehote doméid drubému OZfastnikovi msk je
neplamé. Uvedeny dévod sa nesmie dodatoéne menit, '

Skonéenie pracovaého pomern dohodnutého na uréita dobu

13

Pracovny pomer uzarvoreny na urditd dobu sz skondi uplvnutim tejto doby

Ak zamestmanec pokraduie po uplymi dehodnuetej doby s vedomim zamestnavarela
dalej vo vykone price, plati, Fe s4 lenlo pracovny pomer zmenil na pracovny pomer
uzatvoreny na neurdity &as. ak sa zamestnavatel nedohodne 50 zamestnancom inak.
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Prad uplynutim dohodnutej doby sa mb2e skondit pracovny pomer podia odselou 1 4
mymi spdsobmi uvedenymi v § 39 ZP.

amestndvatel moZe okamiite skonif pracovny pomer pa urcita dobu aj bez
Zamestaavatel moze o y J
wvedeme divodu; v takomte pripade ma zamesmanee narok na nabradu mzdy v sume
priememneho mesaéneho zarobiu 72 dobu, po ktonl mal trvat pracovny pomer.

SKkondenie pracovného pomeru v skidfobnej dobe

1.

-

oy

V oskiiSobne] dobe miZe tak zamestnavatel, ako @ zamesinanec skondil’ pracovoy
pomer pisomne z akéhokolvek dovodu alebo ber pvedenia dévodi

Pisomneé oznamenie o skondeni pracovnehe pomema s2 ma doméifl drohému
uastmikovi spravidla aspod tn dni pred diom. ked sa mé pracovoy pomer skonéit.

Cast’ [1.
Pracovnid disciplina
36
Likladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najmi:
a. pracovat zodpovedne a nadne, plmf pokyny npadnadenyceh vydane v sulade
s pravoymi pradpismi,
b. byt na pracovisku na zafiatkn pracovneho fasu vyuZivar pracovony Cas na
pracu a odchadzat’ z neho aZ po skondeni pracovnénn Sasn,

dodriaval privoe predpisy a ostatnd predpesy vrfahujiice sa na pricu pim

vykonavanui, ak bol s nimi nadne cboznameny,

d. v obdobi, v ktorom ma podla osobimehe predpisu narok na nabradu prijmu pra
doasne| pracovne] neschopnosti, dodriavat lisfeny reZim uréeny oSemujuclm
lekarom,

¢. hospodanif riadne s prostriedkami, kroré mu zveril zamestnavatel, a chramf
jeho majerok pred poSkodenim, strazow, znifenim a zneuZmim 2 nekonat
v [OZpOre 5 Opravnenvmi zavjmami zamesmavatela,

f  zachovdvat mi€anlivost o skutofnostach. o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnana a kioré v zayjme zamestnavarela nemoine ozmamovat iy
oscbam.

L]

Fikladné povinnosti vediicich zamestnancov

Vedici zamestnanes je okrem povinnosti uvedenych v odsekm 1, povinny naymi
a. nadit a kontroloval pricu zamestnancoy,
b. utvarat priaznivé pracovné podmienky a zastovar bezpefnost a ochranu
zdravia pri praci, .

c. zebezpedoval odmefovanie zamesmmancov podle vieobecne zavdznych
pravoych predpisov, kolektvonyveh smluv a pracovnych zmlov,



-

d. uivarat priazoive P{:dm]m}..v ma rvyiovanie odhome] drovne zamestmancoy
a na uspokojovanie ich socialnych potmich,
e. zahezpefovat, aby nedochadzalo k porufovaniu pracovne; discipliny,
f zabezpefovaf prijatie viasaych aOéinoych opameni ma ochrane majetku
zamestnavatela

3. Vykon inej zdrobkovej éinnosti

“ad

i.

b.

Zamestnanes moEe POPTT SVOJOM Zamesinanl VYKONAVAROM v Pracoviom pomers
vvkonavaf zarobkovl &innost, kiorda je zhodnd alebo podobna § predmetom
Sinnosti zamestndvatela, len s jeho predchadzajicim pisomnym sahlasoem

Zamestnivatel mofe uvdeleny suhlas podlfa odseku | pisomne  odvolaf.
V pisomnom odvolani sihlasu je zamestnavatel povinny uviest dovody zmeny
svojho rozhodnutia. Zamesmanec je potom povieny bez zbyvtolného odkladu
zarcbkovi: innost skondit spdsobom  vvplyvajicim z pristunych - privoych
pradpisov.
Cast’ 111
37

Pracovn¥ £as a doba edpedinku

Pracovny 2as je asovy tsek, v ktorom je samestnanec k dispozicii obei, vykonava
pracu a plni povinnesti v selade s pracovnon zmbuvou.

Doba odpotinku je akakolvek doba, kiord nie je pracovoym {asom.

Pracowvny Cas zamestnanca je najviac 37,3 hodin tyZzdenne
Pracovny £as je rozvrhouty pravicdelne v pracovnych diech nasledovne:

Administrativa: pondefok - $vriok 7.30 - 16.00  (obed 12.00 - 12.530)

platok 7.30-13.00
okladfa : pondelok - &tvrtok 7.00— [7.00  (obed 12.00 — 14.00)
piatok 8.30- 1400
Policia; Pohvhlivy pracovny Cas
cov Pohvblivy pracovay &as
Doprava: pondelok — Stvrtok 700 - 1600 (obed 12.00 - 13.00)

MS a jedales :

plarok 7.00-13.00

Podla prevadzkového poriadiou M5

Opatrovarelky : Pohyblivy pracovoy &as
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Obec je povinna poskyimif zamestnancovi odpoéinok na jedenie v trvani 30 mingr.
Prestavky na odpoéinok a jedenie sa nerapoditavaje do pracovadho dasu

Dovolenka zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenveh fymio pracovio-
organizadnym poniadkom, narok na;
a. dovolenku za kalenddmmy rok alebo jej pomernd Sast,
b dovolenku za odpracovane doi,
. dedatkovi dovolenku.
Pomema éast dovolenky je za kafdy caly kalendarny mesiac nepratrZitého trvama
tohe istehg pracovného pomeru jedna dvandstina dovelenky za kalendarny rok.

Zakladna vimera dovolenky je pedfa § 103 Zakonnika prace a Kolektivne) dohody vo
verzjne| sluzhe najmene| Styzdfioy

Doba terpania dovolenky sa riadi podla plinu dovoleniek Plan dovoleniek je obec
povinna dohodnir s kakdvm zamestnancom do konea jancara kalendarneho roka

AK dovolenku Cerpa zamestnanec s nerovnomerne rozyvinnutvin PrAcOvVIyI Casom na
jednotlive vidoe alebo pa obdobic celého kalendarmeho roka, patri mu tolko
pracovnych dm dovolenky, kofko ich na jeho dovolenku pripadi v caloronom
priemere.

Cerpanie dovolenky urfuje zamestmévatel po prevokovani so zamestnancom podia
plamu doveoleniek uréeného g nredehadzanicrm suhlasom zasmneov zamestnancov tak,
abyy $1 zamestnanec mohol dovolenly vyéerpad spravidla wveelke ado konea
kalendirnehe roka. Pri wrfovani dovolenky je potrsbné pribliadal na dlohy
zemesinavatelz 2 na oprivnené zae)my zamesinanca.

Ak sa posiomje dovolenka v mekolkveh Zastiach, musi byt aspof jedna fasd
najmene} dva t¥zdne, ak sa zamestnanec s obcou nedohodne inak. Cerpanie dovolenky
j& zamesmavatel povinny omamif zamesmancovi aspon 14 dm vopred. Toto obdobie
moZe byt skratene vimimodne 50 suhlasom zamestnanca

Obec j& povinna nahradit zamestnancovi naklady, ktoré me bez jeho zavinenia vzaikll
preto, z= zamestnavarel mu amenil Serpanie dovolenky alebo he odvolal z dovelenky.

Ak zamestnanec nemdZe dovolenku wylerpat’ v kalendamom roku z naliehavych
prevadzkovych ddvadov, alebo preto, Ze obec neurdi jej éerpanie, alebo pre prekiazhy
v praci, je obeéc povinné poskytonit ju zamestnancovi tak, aby sa skonéila najneskor do
konca budiceho kalendarneho roka.

Zamesinancovi patri za vycarpand dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarghlo,

Nahradu mzdy za nevycerpami dovolenkn moZno zamesinancovi poskyimut’ len viedy,
ak nemohol vwierpat dovolenku z dévedu skondenia pracovného poment

Za dovolemku alebo jej Gast, krorl zamestnanec wuemohol. vyderpar, patr
zamestnancovl nahrada medy v sume jeho priemerneho zarobku.
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Zamestnanec je povinny vratit' vyplatemi nahradu mzdy za dovolenku alebo jep Zast,
na ktoru stratil parok alebo na ktork mu ndrok nevznikol.

Cast’ IV,
§8
Mzda, priemerny ziarobok, nihrada mzdy

Zamesmavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonani pracu mzdu.

Mzda nesmie byt nizdia ako minimélna meda ustanovend osoblinym predmsom.
Mzrdové podmienky zamestngvatel dohodne s prishuinym odborovym  organom
(zamestnaneckym  ddvermikom) v kolektivee) zmhove, alebo so  zamestmancom
v pracovne] zmluve.

Mzda je splana pozade za mesaéné cbdobie, a to ngjneskdr do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca. Na Hadost zamestnanca musi mu byt mezda splatnd polas
dovolenky, vwplatend pred nasiepenim dovolenky.

Obec je povinnd poskytovar zamesmancovi za vvkonana pricu mzdu v zmysle zakona
533/2003 o odmefiovani mekrorvch zamestnancoy vo Versjnom zaujme a o zmene
doplneni mekiorych zikonov,

Zamestnanci zabezrpedujici vykon samospravne) Einnost (administrabiva, doprava,
obecnd policia) maji nirck podfa § Tods.7 zakona & 3332003 na 15% zviicmie

tarifnehe plam.

Mzda sa vypldca v peniazoch vo viplataych terminoch;

15 -ho dha kaZdeého kalendarneho mestaca — vyplata
Meda s2 vvplaca v pracovne) dobe na obecnom trade v kancslarii — poklacha, resp. sa
odosiela zamestnancovi na jeho osoboy Udet vedeny v pefiainom Gstave  Meda
vyplsmymi terminmi mo#e zamestnavare? poskytovar preddavok na mzdu

v dohodnurveh terminacn.

Zamesmenes moZe na prijatie mzdv pisomne spinomocnit WG o50bu.

g9
Priemerny zdrobok a prekazky v prieci

Priemerny zarobok na pracovmopravoe Ofely zistuje obec zo medy ziEtovane]
zamestnancovl na viplatu v rozhoduocom obdobi.

Rozhodujicim obdobim je kalendirny $tvrfrok predebadzajoe $tvrtreku, v kiorom sa
zistuje priememy zarobok. Priemerny zirobok sa Zstuje vidy k prvému die
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kalendirneho mesiaca nasledujiccho po rozhodujicom obdobi a poufiva sa pu:n-_as
celeho Stvitroka, ak ZP neustanovuje inak.

Ak zamestnanec v rozhodujilcom cobdobi neodpracoval aspofi 22 alebo 170 hodin,
poufiva sa namissto priemerného zdroblu pravdepodobny zarobok. Pravdepodobny
zarobok sa zstl zo mady, kiore zmestnanee dostahol od zadfatku rozhodujiceho
obdobia, alebo zo medy kol by zrejme dosiahol.

510

Prekiazhy z dovodey vieohecného zdujmu
Zamestnavatel pﬂ:‘.]'-avtrre Zamesinancovl pracovneé volno pa nevyhnume potrebny Eas
nz vvxon vergjnvch funkei, obéianskyeh povinaost a myeh tkonov vo vieobecnom
zaujme, ak tno Sinnost nemoing vykonar mimo pracoveeho fase Pracovné volno
poskytne zamestnavatel’ bez ndhrady mazdy, ak ZP, osobitny predpis 2lebo kelektivoa

zmluva neustanovuye inak alebo ak sa zamestndvate!l so mmestnancom nedohodne
mnak

Zamesinavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vvkon versjnej funkecie 2 na vykon
odborove) tunkeie. Nahrada mzdv od zamesmavatela, o ktorého je v pracovoom
poMmers, mu nepatri.

Obé&ianska povinnost' e najmi fnnost’

a. svedka tlmoénika, mmglea, invech osdb predvolanyeh na konanie na side alebo
mom Stdmom organe, alebo organe dremne] seEmoOspravy,
pri poskyinuli prve] pomoci,

o

¢. pn povinoych lekarskoych prehliadkach,

d. pn opatreniach protl prenosnym chorobam,

e, pr inych naliehavvch opatreniach hiefebno- preventivng) starostiivost,
f pn izoldcii z ddvodov versrmarno-ochranmych opatresi,

2. pri mimoriadnych udalostiach,

h.

v pripadoch, ked fyzicka osocba povinnd podla osobitnych  predmsow
poskymit oscbmi pomaoc,
pri povinme] Ucasn zamestnancov na rekondiényeh potytoch.

Imy ukon vo vseobecnom zivjme je najmai

dargvame krvi a aferéza,

darovanie daldich hologickych matenialov,

vykon funkete v odborovom organe

Cinnost Elena ramestnanecke] rady a4 zamestnaneckeho divernika,

BEast zastupcov zamestmancoy na vadeldvan,

¢innost  &lena wolebnych komisii vo wolbach, kioré wvyhlasuje predseda
Nirodoe] rady Slm;eqsi-:ej republilcy a v referende a &nnost’ §lena organov na
Fudové hlasovamie o edvolam prezidenta Slovenskey republiboy,

finnost registrovaného kandidata pri volbe do Narodnej radv SR, prezidenta
5R a do organov Gzemne] samospravy

e poo oo

g
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5. Zamesmancovi kritkodobo uvolnenému na vykon verajnej funkeie, na wykon
obéianske] povinnosti a inych tkonov vo vieobecnom zaujme poskytne vbec néhradu
mdy v sume jeho priemernéhe zirobkw, ak osobitny. predpis neustanovuje inak alebo
ak mu podla osobitnych predpisov namiesto usle] mzdy nie je poskyouty plar.

6. Ucast nma dalfom wvzdeldvani, vktorom ma zamesinanac ziskal predpoklady
ustanoveng praivnymi predpismi zlebo splnit’ pofiadaviy nevyhnutné na dadny vikon
prace dohodnute v pracovne) zmluve, je prekdflou v praci na strane mmmestnanca

7 Obec mdic poskytoval zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy v sume jeho
priememeho zarobky, nzjmi ak |e predpokladane zviSeme kvalifikacie v sclade

s potrcbou zamesinavatela. Zvyienie kvalifikacic jo af jof ziskanic alebo roziirenie.

3. Pracovné volno podfa pdseku 7 poskytne obec ngjmene;

a. vrozsah potrebnom na Gdast na vyufovani,

b. dva dni na pripravu a vykonanie ka¥dej skusky,

c. paf dni na pripravi: a vvkonanie ziveretne] skisky a maturitne] skisky,

d. 40 dni ma pripravu a vykonanie $tatnej skidky alebo dizerraéne| skisiy,

e desat’ dni na vvpracovanie a obhajobu zaverséne] price, diplomowvej price

alebo dizertadne| prace

9. Za pracovné volno poskyviouté zamestnancovi na vykonanie opravne] skusky nepatr
nahradz mzdy.

10. Chec  ospravedini pepritomnost zamestnanca v praci za £as jeho  pracovne]
neschopmosti pre chorcbu alebo draz, polas matershe; dovolenky a rodiovskes
dovolenky, karantény, ofemovania chorého Elena rodiny a polas starpstlivosti o diefa
mladsie ako desaf rokov, kioré nemdZe byt z véimvch dévodov v starosthivost
detskeho vychovneho zariadenia azlebo Skoly, v ktorvwch starostlivosti dieta wak je,
alebo ak osoba, klord sa inak stara o diefs, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa,
pripadne sa podrobila vvietreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zaradeni, ktors
nebolo moine zabezpefit mimo pracovného fasy zamestnanca, Za tento &as mepatn
zamesinancovi nihrada medy, ak osobitny predpis seustanovyje inak. ¥V zmysle &4
zakona & 46272003 § 4 ma narok na nabradu prijmu.

1. Obec poskyine zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy vsume jeho
priemerneho zarcbku alebo bez nabrady mzdy ngjmi z tvchio dovodov a naimens)
v Lomild rozsabu:

a. vysetrenie alebo ofetrenic zamestnanca v zdravotmickom zariaden
1. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskyime pa nevvhnutne
potrebny Gas, najviac na sedem dni vkalenddarnom rolur, ak
vysetrenie alebo ofetrenie nebolo moZné vykonar mimo pracovného
Casu,
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d'aléie pracovné volno bez pahrady mzdy sa poskytne na nevyhiutne
potrebny &as, ak vyZetrenie alebo ofetrenie nebolo moZné vykonat
mima pracovného Sasu,

3. pracovnd volno s ndhradou mezdy sa poskyine n2 nevyhnuine
potrebny  Eas na preveotivne lekérske prehliadky savisiace
s tehotenstvomL ak vvSetrenie alebo oietrenie nebolo meine vykonat
mimo pracovného Easiy,

narodenie diefara man¥elke zamesmanca, pracovie voloo s nahradou mzdy s2
poskyine na nevyhnutne potrebny &as na prevor manZelky do zdravotnickeho
zariadenia a spaf,

sprevadzanie
l. rodinného prslusnika do zdravotnickeho zadademia na wydetreme
alebo pfetrenie pri néhlom ochoreni alebo Lraze a na vopred uréene
vyierenie, ofetrenic alebo liefenie; pracovné volno § nahradou mady
sa poskyine len jednému z rodinnych prisludnikov na pevyhoume
potrebny fas, nzjvisc ma sedem dm v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzame nevyhnumé a uvedené Gkeny nebolo moZné vykonar
mima pracovneho &asu,

zdravotne posthmmeho detata do zariadenia socidlnej starostlivosti
alebo Ipeciaine] fkoly; pracovné volne s nihradou mzdy sa poskyme
len jednému z rodinmych prisluinikov na nevyhnume. powcboy <as,
najviac na desat’ doi v kalendarnom roko,

(B

umeTie rodinneho prisinsnika

|. pracovné volno s pahradou mzdy na dva dni pri Gmrti manZela alebo
dief'af’a 2 na Qali ded na Gfast na pohrebe tichio osdb,
pracovné volno s nihradou mzdy na jeden defi na dfast’ pa pohrebe
rodifa a sirodenca zamestnanca, rodifa & surodenca jeho mandela,
ako a3 manZela sirodenca zamesinanca ana dalii ded, ak
zamestnanec obstarava polireb tychto osdb,
pracovné volno snibradou medy na nevyhnuine potrebny Eas,
najviac ma jeden defd, na (das? na pohrebe prarodi€a alebo vouka
zamestnanca, alebo prarodida jeho mankela, alebo inej osoby. kror2
sice mepatri k uvedenym pribuzmim. ale &ila 30 zamestnancom v Case
Umriia v domacnosti, anz dalii def, sk ramesmanec obstarava
pohreb wvekto osob,

-
K
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vlastna svadba; pracovné volno bez ndbrady mzdy sa poskytne na jeden ded,

znemo¥nenie cesty do zamestnania z poveremostayeh dévodoy individudinym
dopraviym  prosittiedkom, ktory poufiva zamestnanec tazko zdravotne
postihnuty, pracovné volno snihradouw mzdy sa poskyine na nevyhnutne
potrebny Sas, najviac na jeden den, :

neoredvidané prerufenic premaviy alebo mefkanie pravidelnej verejne]
dopravy; pracovné volne bez nihrady mzdy sa poskyme na nevyhnutne
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b polrebny €as, 2k nemohol zzmestmanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym
primeranym sposobom,

1. prestzhovanie zamestnancy, kiory ma vlasiné bytové zariademie, pracovné
volne bez nahrady mzdy sz poskyine nz pevvhnutne potrebny as, najviac na
jeden defi pri stahovani v tej iste] obel a pri stzhovani do inej obce najviac na
dva dot, ak ide o stahovame v zaujme zamesimavarela, poskyine sa pracowvnd
volno s nahradou mzdy,

1. vyhladanie noveho muesta pred skondemim przcovaeho pomern:, pracovné
volno ber ndhrady mzdy sa poskyine na nevyhnutne porrebny ¢as, najviac na
jeden poldefl v tvkdm: pofas zodpovedajoes vipovedne] doby, v rovoakom
rozsahe sa poskytne pracovne volno s nahradou mzdy pn skonéeni pracovného
pomery vypovedou danou zmmestndvatelom  z2lebe dohodow z dovedov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ ¢) ZP, pracovné volno meine so
suhlasom zamestnavatel'a zluGovar.

Zamestnavatel moZe poskyinit zamesinancovl z dovedoy uvedenyeh v odsekm 10
a 11 daljie pracovné volne bez nahrady mzdy, pripedne mu moic poskytnad
pracovn€ volno bez nahrady mzdy z invch vaZnych ddvedov, najmi na zariadenie
dolezitych oscbmnych, rodinnyeh ainveh weci, kmoré nemeZno vybavift mume
pracovneho Casu

2. Ak je prekadia v praci zamestmancovi vopred zmama, jo povinny véas podiadat obec
o poskytnutie pracovného volna.

13, Ak je samesinanec dovodne podozmvy zo zavaineho poruSenia pracovae] disdipliny
ajeho dalsi vykon prace by ohrozoval doleZity zinjem zamesmavatel, mdzZe
zamesmavatel po prerokovani so zastupeami zamestnancov zamesimancovi doéasne,
najdlhiie na jeden mesiae, pretudit jeho whonu price Famestnancov! po dobu
dofasneho premuSenia vykonu prace patrl néhrada mzdy vo vwike jeha priememeého
zArobku.

14, Obec posiomyje zamesimancovi 3 podmienck ustanovensvch osobitnvm predpisom
¢cestovne nahrady, nahrady sfzhovacich vydavkov aimmyeh vydavkov, kiore mu
vznikml pri plneni pracovanyeh povinnosti.

§11
Nihrada medy pri vikone obfianske] povinnoest

Zamestpavarel poskyine zamestnancovi pracovmé volno na nevyhouine potrebnyv Sas
s nabradou mzdy na d€ast na rekondinveh pobvtoch, na povinnveh lekarskych prebhiadkach,
na darovani krvi a aferéze, darovani dalfich biclogickych materialov a na ulast zasmpoov
zamestnancov na vzdelavani :
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§12
Nihrada mzdy pri vikone sluzby v ozbrojenych silich a civilnej sluiby

Ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne v sivislosti s pinenim brannej pevinnost
na organ vojenskej spravy alebo na vyiewrenie, zamestnavatel mu poskyine pracovne volno
na nevyhnutne potrebny &as.

Cast' V.
{chrana price
§13
Povinnost obce, povinnast Zamestnancoy
1. Ochrana price je svsiém opatreni vyplyvajicich z pravoyeh predpisov, organizaényeh
opatreni, technickych opatreni, zdravormickych opatreni  a socidlnych  opatrent
zameranych pa utvaranie pracovovch podmienok zaistujlicich bezpefnost 2 ochramu

zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnost zamesmanca. Ochrana
prace je neoddelitelnou sufasiou pracovnopravmych varanov.

13

Obec, zamestnanci a zastupcovia zamesmancov pre bexpednost a ochranu zdravia pr
prici navzajom spolupracujic pri planovani a vykenavani opameni v obiasti ochrany
prace

3. Obec je v rozsabu svojej pdsobnost povinna sustavee zaistovat ht.:'_@::-ﬁ:nsf._a c-ch_.ra:u
zdravia zamestnancov pri prici & oa ten oéel vykonavad polrebne opafrema ‘vralane
zabezpeiovania prevencie. potrsbnych prosmiedkov 2 vhodného systému na riadenie
ochrany prace. _ - )
Dalfie povinnosti obce v oblast bezpednosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon.

| Zamestnanci maji pravo na zaistemie bewpelnosti a ochrany #dravia pri.praci, na
informécie © nebezpedenstvach vyplyvajucich z pracovného procssu 4 pracovieno
prostredia a 0 opatreniach na ochranu pred ich G&inkami. Zamestnanci s povinni pri
praci dbar’ o svoju bezpetnost’ a zdravie a o bezpegnost' a sdravie oséb, kteryeh sa ich
Einnost tvka. : -
Dhalgie prava a povinnosti zamestmancov v oblast bezpeénosti & ochrany zdmavig pri
pract upravije osobitny zzkon.
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Cast VL
Socidlna politika
g 14
Pracovneé podmienky a Zivoiné podmienky zamestnancov

Na zlepiovanie kulniry prace a pracovného prostredia obec urvara primerané pracovng
podmienky a stara sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, scclalnych zanaden & zanadeni na
osobno hvgienu

Obec mmaduje, udrdiava a zvviuje uwroved socidlneho zariadenia, zanadenia na osobn
hygienu pedla esobitnych pradpisov. ;

Obec je povinng zaistit' bezpelfnd tschovu najmid zvrikov z osobnych predmerov,
ktoré zamestnanci obvvkle nosia do zamestnama. Taro povinnost ma &) vods viarkym
ostatoym osobam, ak si pre neho Sinné na jeho pracoviskach

Obec je povinna zabezpefovat zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravoe] vyRvy priamo ma pracoviskach alebo v ch blickost: Tuto povinnost nema

vl Zamesinancom Vyslanym na pracovil cesiu

Ober zzberpeduje pre svojich ramesmancov stravovanie formou pakupu smavoych
listkov.

Cast VIL

MNihrada Skedy

(1]

§1
Predchidzanie skodiam

(hec je povinnd svojim zamestnancom rabezpebovart také pracovné podmienky, sby

mohli rizdne pluit svoje pracovné ulchy bez ohrozenia Hvots, zdravia a majethu. Ak
zisti nedostatky, je povinnd urobit opatrama na ich odstranenie

Na ochranu svojho majetku je obe: opravnena vykondvar vnevyhnumom rozsabu
kontroly veei, kioré zamestnanci vnasaji na pracovisko alebo odniSaji z pracoviska

= . .. e 3 . L g BT 4 5
Zamestnanec je povinny si podinal tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu fiveta, zdravia
a podkodenin majeticy alebo k jeho mifeniu, ani k bezdévodnému obohateniu.
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Ak brod Shoda, zemesmanes je povinny na fu upozomit vediceho zamestnanca. Ak
je na odvritemie ikody hroziacej obci neodkladne potrebny wakrok, je povinny
zakrodit. Tato povinnost nema, ak mu v tom brania dolekié okolnosti alebo ak by
tym vystavil vaZnemu ohrozenin ssba alebo ostamych zamestnancov, alebo blizke
osoby. Ak zamestnanec zisti, #¢ nemd utvorené pomebné pracovné podmienky,
povinny pzaamit o vedicemu zamesnancovl

Zamestnanec zodpoveda obcl za fkodu, ktord mu sposobil zavinenym porudenim
povinnesti pri plnem pracoviveh iloh alebo v priamej sivislosti § mim

Zamestnanec zodpovedd 25 za fkodu, kom spdsobil dmyseloym konanim proti
dobrym mmavom.

14

(4]

Zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotich. ktoré
j& zamestnanec povinny vyictovat

Ak zamestnanec prevzal na zakiade dohody o hmome] zodpovednost zodpovednost
za zrverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materiziu alebo iné hodnoty uriené na
obeh alebo obrar, kiore je povinny wvviérovaf, zodpovedda za vemknuty schodok
V dohodich sa md3e so zamestmancami siufasne dohodnit, Ze ak budi pracovar na
pracovisku  § vigeerymi zamestmancami, ktori uzatvorili dohodu o hmotne
zodpovednostt, zodpovedait 5 nimi 22 schodok spoloéne.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi yzatvoril pisomne, inak je neplatna.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo sfasti, ak preukale Ze schodok
vemkol w]l-.un alebo stasti bez jebo cavinema

Zamestnanec, ktory uzarveril dohodu o hmotae] zodpovednosts, maZe od nej odstipit,
ak sa preraduje na Imd pracu.

Dohoda o hmotne| zodpovednosti zanika diiom skonfema pracovného pomeru alebo
diom odstipenia od dohody

Zamestnanee zodpovedda za stratu ochrannych pracovmich PI'DEIE'-.‘?dLIJ‘- a inych
podobnveh predmetov, ktoré mu zamesinavarel zveril na zaklacde pisomného
potvrdenia,

Zamestnanee sa zbavi zodpovednosti uplne alebo sfast, ak sa prevkale, Ze sirala
vzniklz cploe alebo séast: bez ieho zavinema.

Zamestnanee, ktory zodpoveda za $kodw, je povinny nshradit obct skutodni Skodi
a 1> v peniazoch, ak dkodu neodstrini uvedenim de pradchadzajucche stavi a ak o
Skodu obec od zamesinanca poZaduje
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Nahrada Skody spdsobena z nedbanbivosti, ktoml obec poZaduje od zamestnanca,
nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahmutf sumu rovoajieu $a trojmasobku jeho
priememého mesabnéhe zarobku pred porudenim povinnosty, krorym spésobil Skodu

§17
Zodpovednost” obce za $kodu na odloZenich veciach

pracovnych dloh alebo v priamej sivislosti s nim 02 mieste na to uréenom, & 2K nie je
taks miesto urfené, potom na mieste, kde sa obvvkle odkladaje. Za veo, kiore sa do
zamestnania obvvkle nenosia, obec zodpoveda, len ak ich prevzal do dschovy, mak
najviac do sumy 3 000 - Sk

Obec zodpoveda za skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlodil pri plnem

Narok na ndbradu $kody zanikne, sk zamestnanec o nej pisomne npeupovedomil obec
bez zbytoéného odkdadu, najneskér vlehote do 15 dni odo dfia, ked sa o dkode
dozvedel.

Alc 1 zamestnanca deflo pri ploeni pracovoych dloh alebo v priame] sivislost s nim
k poSkodeniu zdravig alebo k jeho smrii arazom (pracovny draz), zodpovedd za Skodu
tym vznikmim obec.

Pracovoym Grazom je posSkodenic zdravia, kroré belo zamesmancovi. sposcbeng pri
plneni pracovaoych uloh alebo v priame] sivislosti snim nezavisle od jeho wvile
kritkodobym, nahlvm a nasilnvm pdsobenim vonkajdich valyvov.

Pracovnym trazom nie je traz, krory zamesmanec wtrpel na ceste do zamesinania
a spér.

318
Plnenie pracovnych dloh a priama sivislost? s nim

Plnemim pracovoych Gloh je  wvykon pracovmich povinmosti  wvplyvajicich
z pracovného pomery, ind &innost vykondvand oa prikaz obce a fimnost, kiora je
predmetom pracovne)] cesty.

V priamej mivistosti s plnenim pracovnich Gloh so dkonv potrebné pa vykon prace
a Gkomy podas prace zvyfajné alebo potrebné pred zaGiatiom prace alebo po jg
skonéeni. Takymi Gkonmi nie je cesta do zamestnania a spdt, stravovanie, ojetrenie
alebe vyietrenie v zdravornickom zarizdeni, ami cesta na ne aspaf. VySctreme
v zdravoinickom zarizdeni vvkonavané ma prikaz obce alebo ofetremie pr prve)
pomoc 2 cesta na ne a spat si akony v priamej sivislosti s plnenim pracovnych clob.

Ako pracovny Graz sa posudzwe aj Graz, ktory zamestnanec utrpel pre pinenie
pracovoveh uloh
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1%
Dohody o pricach vvkonan¥ch mimo pracovaého pomeru

Zamestndvatel mAZe na ploenie svojich dloh alebo na zabezpelenie svojich potieh
vimimodne wratvarat s fyzickymi oscbami dohodv o pricach wvykomavanych mimo
pracoviého pomeru, ak ide opracu, kord je vymedzena wvysledkom aktore) vikon
v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatel’a netiéelny alebo nehospodamy.

Spory vyplyvajuce = lejto dohody sa prejedndvaji rovnako ako spory z pracovoeho
pomery '

Ma zaklade uzatvorenych dohdd si zamestnanci povinni najmé
a. vykondvar price zodpovedne ariadne adodrfiaval podmienky dohodnute
v dohode,
b, vykondval price osobne, pripadne za pomoci rodinnych prisluinikov
uvedenveh v dohode, '
¢. dodriiavat’ privoe predpisy verzhujiice sa na pricu nimi vykonavaml, najmé
pravne predpisy na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri praci,
dodrfHiaval ostmne predpisy vztshujuce sa na pracu nimi vykondvani, nyma
predpisy na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri prici, s ktorymi boh
riadne oboznameni,
riadne hospodirit’ so zverenymi prosuiedkami a strafitf & ochrafioval majetol
zamesmavarela pred potkodenim, stratou, znitenim a znewditim.

fu

MNa zaklade uzatvorenych dondd je zamestnavatel povinny najmé

a. utvirar zamestnancom primerané pracovné podmisnky zaberpefujuce riadnoy
a bezpefny vykon price, najmd poskytoval pofrebné zikladné prosiiedky.
matenal, naradie a gsobmé gchranné pracovne prostoedky,

b. obgoznimif zamestnancov s privoymi predpismi & ostatnymi  predpismi
vztahujlcio sz na pracu mimi vykonavani, najmi s predpismi na zaistenie
bezpednosa a ochrany zdravia pr pracy,

c. poskytmit’ zamesmnancom za vykonaml pracu dohodnuti odmenu a dodr&avatl
ostatné dohodrmuzé podmienky; niroky zamestnanca alebo iné ploemia v jeho
prospech nemozne dohodnitf pre zamestnanca prizznivejdie, ako sd naroky
a pinenia vyplyvaiice ¢ pracovného pomeny

Zamestnanec zodpovedd zamesmavatefovi, sktorym uzatvorl dohedu « Skodu
spdsobent: zavinenym porudenim povinnosti pri vykone price alebe priame; suvislosti s nim
rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked tite §kodu spdsebili jeho rodinni
prislu$micl, ktod mu pri praci pomahali. Nihrada $kody spdsobend z nedbanlivosti nesmie
presiahnut tretinu skutodne dkodv a nesmie byt vysSia ake teuns odmeny dobodoute] za
vykonanie tejto price,

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktori utrpel pri vikone prace podla
uzatvorene]  dokody  alebo v priamej stvislosti snim, rovnako ako  zamestnancom
v pracovnom pomers. Rodinmym prisluinikom zodpoveda zamestnavatel podla osobimeho
predpis.
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§20
Dohoda o vykonani price

Dohodu o vvkonani price zamestnavatel moZe uzatvord! s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah price na ktory 5 tdo dohoda uzarvara, nepreszhuje 300 hodin
v kalendarnom roku. Do. predpokdadaného rozsabu prace sa zapodilava & praca
vykondvand zamestoancom pre zamestndvatela na ziklade ine] dohody o vykonani
prace.

Dohoda o vykonani prace sa weztvira pisomaoe, inak je neplatna 'V deohode o vykonani
price musi byt vymedzend pracovna dloha, dobodoutd odmena za jep vykonanie,
doba, v ktors) s& ma pracovné dloha vykonat, & predpokladany rozsah price, ak jej
rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovne] dlohy. Pisomna dohoda o vykonam
prace 54 uzatvara nzjneskdr pred dicm zacatia vykonu prace.

Pracovnd Gloha sa musi vykona? v dohodnure] dobe, inak mode zamesindvatel od
dohody odstipit. Zamesmanec mdze od dohody odsmipit, ak nemdie pracovnu wlohu
vykonat prefto, Ze mo zamestndvatel neutvorll dohodmuie pracovne podmienky.
Zamesmavatel je povinny nahradit' Skodu, krora mu tym vzniida.

‘Cast’ VIIL
Kolekiivne pracovnoprivne vztahy
821

U#ast’ zamestnancov v pracoveopravoych
vzl{'ahoch a jej lormy

= clelom zabezpedit' spravodlive a uspokojivé pracovne podmienky sa zamestnancl
zugastiup na rozhodovani  camestndvatela, kmoré sz wka wch ekonomckych
a socialnych sdujmov, ato priamo alebo prostredmictvom prisluiného odborovéhe
organmi, zamestngneckého dévernika; zastupcoviaz zamesinancov navzijom Ozko
spolupracuj.

Zamesmanci majl pravo na poskytovamie informdcii o hospodirsicsj a finanéne;
situdcii zamestnévatela a o predpokladanom vivoji jeho dinnosti, 2 to zrowumitelnym
spdsobom 2o vhodnom @Ease. Zamestnanci maju prave vyjadroval . sa k rymto
informaciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorfm médn podévat svoje
DAvThY.
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Zamestnanci sa zOfastiujii . prostredmictvom  prisludného  odborového  organu,
zamestnaneckého dévernika ns wrvarani spravodlivich auspokojivich pracovnych
podmienck

a. spolurozhodovanim,

b. prerckovanim,

¢ pravom na idormacie,

d. kontrolnou Einnestou.

Zamestnanct map pravo na kolekivme vyjednavanie len prostrednictvom prisluineho
odboroveho organu

i
Zamesmanecky dévernik

Je organ, ktory zastupuje viethoych zamesmancov zamesmavatel s
U zamestnavatela, kiory zamestnava mene| ako 30 zamesmancov ale najmene] pard
zamestnancov, mdEe pésobit zamestmanecky dovernik. Prava  a povinnosti
zamestnaneckého ddvernika si rovnaké ako prava a povinnostl zamesmanecks] rady.
Zamestnanecky dévernik ma prave spelurozhodovat formou dohody alebo formou
udelema predchadzapoceho sahlasu, len ak pracovne podmienky alebo podmienky
zamestnavema, pri lktorjch sa vyZaduje spolurozhodovanie zamestmaneckiého
dévernika neupravaje koleknvna emiuva

523

Privo na informdcie

Informovanie je poskytoutic udajov zamestnavatelom zdstupcom  zamestnancov
5 ielom oboznamenia sa s obsahom informacie.

Zamestnavatel mmformuje srozumitelnym spésobom vo vhodnom &ase zastupcov
zamesinancoy o svojej hospodarske] a finanéne] simuacii a o predpokladanem vyvojl
jeho Einnost.

Zsmesmavate] maZe odmietnut’ poskytnaf informacie, ktoré by mohli poSkodit
zamestnavatela, alebo md¥e vyviadovat, by sa ticto mformaciz povaZovall za
diverne.
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Kontrolnd Gnnost’

Zastupiovia zamestmancov kontrolwd dodrziavame pracovnoprivaych predpisov vratane
mzdovich predpisov a zavazkov vyplivajicich z kolektivne] zmluvy, si opriveen ngjmai

vsmupoval na  pracoviskf  zamesmavaielz v éase dobodmutem  so
ramestnavatelom,

vviadovar od vedicich zamestnancov potrebné informécie a podklady,
podavar navrhy na zlepSovanie pracovnyvch podmienck,

vyzadoval od zamestnavate{a, abv dal polyn nz odstranenie zistenveh
pedostathov,

navrbovat zamesmavatelpyi alebo inému organn poversnému kontrolou
dodraiavama pracovnopravoych predpiscv, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi
vediclm zmmesinancom, kiori pomyu pracovnoprayne pradpisy,

vyradovat od zamesmavaiela informacie o tom, aké oparreniz boli vvkonane
na cdsiranenie nedostatkov zistenyeh pri vvkooe kontroly.

Cast T,

§ 2

Spolocné a zaveredné ustanovenia

1. Vierci zamestnanci vbee musia byt s ymtc pracovoym poriadkom, ako & sjcho
smensml 2 doplnkami oboznameni
2. Tento pracovny poriadok je k dispozicii na obecnom trade.
3. Pracovmy poriadok bol prejednany a schvaleny pa obecnom zasupnelstve dis
i ! 2O, PRRCAARY 4 !
26.02.2004 uznesenim islo 2 [#2 6004 - F
4. Pracovny ponadok nadobida géinnost Jiem 1105 2004
1
i
| § \s
V Zemnom., dia 25 02 2004

Imez BEob Janos
starosta obee
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